
子計畫 細部計畫 執行活動 預期成效 

1-1提升學習成效 1-1-2 
強調「職能核心」能力之複合

型外語教學 

職能證照輔導課程 

(德檢 B1密集班) 

讓學生熟悉考試題型，同時增加德語聽、說、讀及

寫練習機會，加強學生語言能力以期本系德語語言

檢定通過率達 60~70%，進而提高學生學習動機。 

業師協同教學 
學生透過協同教學因而獲得許多實務知識，使學生

能深入吸收業師之實務經驗。 

1-2改善教學品質 

1-2-3 完善教師教學支持系統 教學助理 

落實教學助理與課輔助理制度，以減輕教師教學負

擔，提升教師教學品質，並協助學生解決學 習問

題，增進其學習成效。 

1-2-4 
鼓勵教師從事基礎研究與實務

應用研究 
教師專業成長社群 每學年度成立一個教師社群，落實「一師一社群」。 

1-3增值適性化培力 1-3-2 建構學生自主式彈性學習校園 

語言競賽-萊茵盃 

參加全國性萊茵盃競賽，使各校學生互相交流學

習，並透過競賽達到學習目的且增加學生之競賽經

驗，增進全國德文系師生的互動。 

實務專題講座 

進行有關職場倫理、求職技巧等職場專業知識講

座，加強學生的學習動機，協助妥善規劃生涯發展

計畫，提升就業競爭力。  

1-4 建構創新翻轉學

習模式 
1-4-1 推動三創導向學習模式 

多元文化展覽活動 

-德國文化月特色活動 

激發學生對德國風俗民情的興趣，體驗德國文化的

內涵，並了解德國統一的脈絡及意義，以促進台德

文化交流並提升學生人文素養。 
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2-1 實踐聖吳甦樂會

教育理念 
2-1-2 服務學習精神的陶塑 專業服務學習課程 

促使學生應用課堂所學進行服務學習，以達到務實

致用之學習效果。 

2-2 打造國際移動的

複合型人才 

2-2-1 提供學生多元管道「跨海築夢」 學生實習暨教師訪視 
結合學生課程規劃，以進行職能專業相關之實習，

以培育雙外語專業實務人才。 

2-2-2 推動自主性國際學習活動 畢業公演 
藉由畢業公演展現學生五年的學習成果及德語表達

能力。 

2-2-3 
強化教師國際產學合作及研究

能量 
客座教授 提升師生與國外學者交流之機會。 

2-3 創新國際化多元

合作模式 
2-3-3 

積極參與國際高等教育組織與

聯盟運作 
國際青年交流研習 

透過姊妹校的互訪、定期舉辦國際青年交流活動，

培育本系學生具備國際視野能力。 

3-2 善盡校務治理精

益求精之職責 
3-2 善盡校務治理精益求精之職責 

強化畢業生與雇主滿意

度回饋機制 

電訪本系應屆畢業生，了解並分析本系畢業校友之

就業傾向，作為系上未來排課的參考，同時以便取

得本系校友之最新資訊。 

 


